Empresa, ficando agendada uma nova reunidio para 21/05 com a DLP/SEPLAG para tratar do

assunto. Nada mais sendo tratado, encerrou-se a reunifio.
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penalizada em uma oportunidade pelo mesmo fato e esta situagio ndo pode perdurar, pois €
clara a sua inviabilidade de honrar tempestivamenie com 0s compromissos assumidos, em
prejuizo dos direitos dos trabalhadores, que véem sua remuneragao constantemente retardada,
bem como da propria regularidade na prestagdo dos servigos. Por essa razio a PGMS
recomenda, de forma peremptoria, a rescisdo do coritrato de prestagiio de servigos, deixando
registrado que, mesmo com a extingdo consensual ua avenga, deverfio ter prosseguimento os
processos que apuram as faltas contratuais da Empresa. Diante da situagdo apresentada, as
partes assim deliberaram: 1 - A DOMINUM ira encaminhar até 18/05 a SEPLAG e SMS as
certiddes de regularidade fiscal e trabalhista e comprovante de pagamenio do FGTS de
margo. 2 — Disponibilizada a guia paga e as certidocs negativas trabalhista, de INSS e FGTS,
a SMS se compromete a pagar & Empresa a fatura do més de abril imediatamente apés a
validacéio pela CGM. No prazo de até 24 horas da liberagéio do crédito em conta corrente da
Empresa, esta promoverd o pagamento das parcelas em atraso relacionadas acima, fazendo a
devida comprovacio no prazo de até 48 horas. 3 — Na hipitese de nfio apresentagdo dos
documentos citados no item 1 no prazo assinalado, a Empresa desde jé autoriza o pagamento
direto aos trabalhadores alocados ao contrato n® 20/11 do salario de abril, auxilio alimentagéo
de maio ¢ o FGTS de marco, afirmando que apresentard a SEPLAG as informagdes dos
trabalhadores e guia para pagamento até o dia 21/05. 4 — A SEPLAG, apos recebimento dos
documentos acima, ird providenciar o pagamento da guia de FGTS e dos salérios/beneficios
até o dia 25/05, cabendo a SMS repassar os recursos ao Tesouro até o dia 22/05. 5 — As
partes acatam a recomendagfio da PGMS de rescisdo amigavel do ajuste, considerando as
dificuldades financeiras da empresa para honrar com os encargos que lhe séo inerentes. 6 -
Sera formalizado o instrumento de distrato, cujas condigdes serdio as seguintes: concessdo de
um prazo minimo de 30 dias para que a Empresa pré-avise aos trabalhadores da dispensa;
apresentagio do levantamento dos valores das rescisdes dos contratos de trabalho, com
discriminagdo das parcelas provisionadas e das ndo provisionadas; retengdo das faturas com
vistas ao pagamento das verbas rescisérias, com repasse das diferengas apds a satisfagéio de
tais créditos, inclusive encargos sociais; encontro de contas para identiﬁ[caq:ﬁo dos valores
pagos diretamente aos trabalhadores e o saldo devido & empresa; autorizagdio para que 0
Municipio repasse aos trabalhadores os saldrios, auxilios alimentag8o ¢ transporte devidos até
a extingdo do contrato, bem como das parcelas rescisorias; pagamento do saldo remanescente
A empresa. 6. A SEPLAG ird averiguar junto aos demais érgéos os créditos eventualmente

devidos a Empresa no cumprimento dos contratos pactuados. Quanto ao crédito

remanescente do contrato n® 025/2011, este ja estd em aq.ao como ¢ do conhecimento da
AT T

NZ VBN




ATA DA REUNIAO REALIZADA ENTRE A DOMINUM TERCEIRIZACAO
LTDA., O SINDLIMP E O MUNICIPIO DO SALVADOR

Aos 16 dias do més de maio de 2012, na sala de reunides da SEPLAG, deu-se inicio a
reunido para tratar das pendéncias trabalhistas da Empresa DOMINUM TERCEIRIZACAO
LTDA. para com os trabalhadores alocados ao contrato n® 020/2011. Presentes a
Subsecretiria da SEPLAG Luciana Barreto Neves, a Diretora de Logistica e Patriménio
Aline Batista, o Procurador do Municipio André Carneiro, o Coordenador Administrativo da
SMS Perivaldo Amaral, a servidora da SMS Gilcimeire Santa Rosa Costa, os Representantes
da DOMINUM Ciro Luquini de Oliveira Nascimenfo e Marcelo Oliveira Quintanilha,
acompanhada do advogado Leonardo Martinez, OAB/BA 18.260, os Representantes do
SINDLIMP Edson Conceigdio de Araujo, Carlos Alberto dos Santos ¢ Manoel Neres Santos
Filho. Aberta a reunifio, os representantes da Empresa prestaram as seguintes informagdes:
niio foi possivel efetuar o pagamento do saldrio de abril e auxilio alimentacfio de maio dos
trabalhadores vinculados ao contrato 020/2011 no prazo legal em virtude de permanecer a
Empresa em dificuldades financeiras, principalmente pelo ndio recebimento de créditos
relativos a contratos firmados com a SETAD (RS 2.000.000,00 de repactuagio e
aproximadamente RS 780.000,00 de faturas ¢ reembolso de rescisdes), SEPLAG
(aproximadamente R$ 1.500.000,00, referente a diferencas de faturas e reembolso de
rescisbes) e SMS (RS 116.000,00 relativa a diferenca de fatura, além da fatura do més de
maio, de aproximadamente RS 640.000,00). Os representantes da SMS informaram que o
valor correspondente & fatura de abril j& estd disponivel para pagamento, mas a Empresa niio
apresentou as certiddes de regularidade fiscal, inviabilizando a emissdo de ordem bancaria, j&
que esta € uma exigéncia prevista no Decreto Municipal n® 15.709/05 para validagio dos
processos de pagamento do Municipio. Salientaram ainda que essa exigéncia ¢ também
fixada na IN MPOG 02/08%, Consultado o representantc da PGMS, o Procurador do
Municipio assim se pronunciou: hd manifesto descumprimento da Empresa em relaglio ds
obrigagdes trabalhistas dos sen's empregados e, por conseguinte, do contrato de prestaglio de
servigos celebrado com o Municipio. Nestas circunstincias, ¢ possivel o pagamento direto
aos trabalhadores, nos termos do art. 19-A, inciso IV, da IN SLTI 03/2009, aqui aplicada
analogicamente, obrigando-se a Empresa contratada a fornecer todos os dados bancérios e
pessoais dos empregados diretamente vinculados ao contrato. Salienta-se, contudo, que esta

ndo ¢ a primeira vez em que a Empresa atrasa os pagamentos dos trabalhadores, j4 tendo sido
b al




